Положение 

о работе с одарёнными детьми.

1.  Актуальность.

Согласно Закону РФ «Об образовании, Конвенции о правах ребенка, каждый ученик имеет право на получение качественного образования, на гармоничное развитие, на возможность самоопределения и самореализации. 

В связи с тем, что одаренность — это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких,незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми; одаренный ребенок — это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности,  Решение проблемы развития одаренной личности невозможно традиционными приемами и методами школьного обучения 

2.  Основные концептуальные идеи.

- сформировавшаяся система управления школой способствует созданию условий для реализации педагогических концепций по организации различных форм совместной деятельности педагогов и одаренных детей;

Цель: создание условий для оптимального развития детей.

    Задачи:

- выявлять одарённых детей  используя различные диагностики;

- использовать на уроке дифференциацию на основе индивидуальных особенностей детей;

- отбирать средства обучения,способствующие развитию самостоятельности мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества в урочной и внеурочной деятельности;

- разнообразить внеурочную и внешкольную деятельность;

- развивать у одарённых детей качественно высокий уровень представлений о картине мира, основанных на общечеловеческих ценностях.

3. Принципы работы с одарёнными детьми.

-  индивидуализация обучения;

- принцип опережающего обучения;

-  принцип комфортности в любой деятельности;

-  принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся;

-  возрастание роли внеурочной деятельности и дополнительного образования;

-  принцип развивающего обучения.

4. Участники.

-  администрация школы (директор,заместители);

-  рабочая группа, создаваемая сроком на 1 год;

-  руководители школьных методических кафедр, методических объединений;

-  учителя-предметники;

-  классные руководители;

-  руководители кружков и секций;

-  медицинские работники;

-  психологи;

-  библиотекарь;

-  родители или законные представители учащихся;

-  управляющий  совет.

5. Формы работы с одаренными детьми.

- проведение предметных олимпиад, конкурсов, фестивалей, конференций;

- организация профильных (творческих) смен, учебно-тренировочных сборов, научно-исследовательских экспедиций в летних лагерях; 

- поддержка участия во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и конференциях;

- организация классов углубленного изучения отдельных предметов;

- организация классов профильного обучения;

- создание и поддержка научных обществ учащихся;

- вовлечение вузов в систематическую работу с одаренными детьми.

- стимулирование и поддержка;



6. Функциональное обеспечение.

Функции директора.

- планирование работы с одарёнными детьми и контроль выполнения плана участниками образовательного процесса;

- поощрение и материальное стимулирование учителей, работающих с одаренными учащимися;

Функции заместителя директора.

- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения (учебный план, расписание, элективные курсы);

- оформление нормативной документации;

- разработка программ;

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми;

- координация действий учителей,работающих с одарёнными детьми;

- сбор банка данных по одарённым детям.

Функции рабочей группы.

- подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей;

- сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме;

- подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми;

- определение критериев эффективности работы;

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

Функции руководителей кафедр, методических объединений.

- планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад;

- разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам;

- оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школы;

- руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

Функции учителей-предметников.

- выявление одарённых детей;

- корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности,творческого, научно-исследовательского уровней;

- организация индивидуальной работы с одарёнными детьми;

- подготовка учащихся к олимпиадам,конкурсам, викторинам, конференциям различного уровня;

- отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции;

- оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете;

- создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности;

- консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей;

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

Функции классных руководителей.

- выявление детей с общей одарённостью;

- оформление в дневниках классных руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей;

- планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей;

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

- взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования.

Функции руководителей кружков и секций.

- выявление одарённых детей;

- организация творческих отчётов детей;

- предоставление необходимой информации классным руководителям;

- консультирование родителей;

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми;

 Функции психолога.

- психодиагностическая работа (групповая, индивидуальная);

- индивидуальные и групповые занятия с учащимися;

- индивидуальные и групповые консультации для учащихся; 

- работа с родителями (выступления на родительских собраниях, консультации);

- работа с учителями (консультации, тренинги,просветительская работа);

- подготовка отчетов о работе с одаренными детьми.

