Ученическое самоуправление в МОАУ СОШ №4 г.Шимановска
1. Современная школа -  социально-педагогическое учреждение, включающее в себя педагогический и ученический коллективы, различные объединения и организации взрослых и детей. Соответственно, ученический коллектив должен иметь возможность влиять на деятельность школы, участвовать в школьной жизни, соуправляя ее жизнедеятельностью. Самоуправление школьников - это необходимый компонент содержания современного воспитания личности. С помощью самоуправления создаются условия, способствующие непрерывному личностному росту каждого участника объединения. 
2. В нашем образовательном учреждении каждый из коллективов и объединений должен иметь право на самоуправление, самостоятельное решение своих вопросов, удовлетворение своих потребностей и интересов в воспитательном и образовательном процессах. Развитие самоуправления помогает обучающимся почувствовать всю сложность социальных отношений, сформировать социальную позицию, определить свои возможности в реализации лидерских функций.

Этому может служить самоуправление ученического коллектива: собрание обучающихсяшколы  (высший орган), избранный собранием совет министров; классные собрания учащихся; классный ученические советы и их рабочие органы.
3. Школьное ученическое самоуправление руководствуется следующими принципами: 

· все, что они могут решать, должно передаваться им, при условии, что принимаемые ими решения не вступают в противоречия с концепцией воспитательной работы, планом работы школы и ее Уставом, а также не будут ущемлять права и интересы других участников школьной жизни; 

· каждый орган самоуправления наделяется властными полномочиями; 

· все коллективы и объединения в школе взаимодействуют на основе принципов совета, согласия, равноправного партнерства, сотрудничества и соуправления;
· приоритетом пользуется орган непосредственной прямой демократии (общее собрание).
4. Органы самоуправления не могут действовать изолированно друг от друга, не обеспечивая координацию деятельности и взаимодействия по актуальным школьным проблемам. 
5. Инновационная деятельность:

вооружение актива организаторскими знаниями (воспитание лидерских качеств);

реализация потребностей и интересов обучающихся (развитие социальных инициатив);

развитие умения работать в команде.
6. Основные методы самоуправления: 

· общественное поручение;
· общественное мнение;

· позитивное стимулирование;

· авансированное доверие; 

· управленческий цикл; 

· соревнование; 

· традиции; 

· личный пример; 

· поощрение участников самоуправленческой деятельности.
7.Содержание деятельности включает в себя направления, приоритетными из которых являются следующие: 
· Научно-познавательное, 
· Художественно-эстетическое

· спортивно-оздоровительное, 
· туристическое, 
· гражданско-патриотическое, 
· общественно-полезное. 
Широко применяется в работе методика КТД И.П.Иванова и проектная деятельность, где роль органов самоуправления - главная:  подготовка дел при помощи специально созданных для этого советов;работа инициативных групп;следование цепочке: коллективное целеполагание, коллективное планирование, коллективная подготовка, коллективное проведение, коллективный анализ и оценка; смена традиционных поручений в классах. 

В своей работе органами ученического самоуправления используются следующие формы и методы:  

	Формы
	Методы

	Заседание совета дела
	Коллективное планирование

	Презентация классов
	Методика взаимодействия

	Индивидуальные консультации
	Мозговой штурм

	Групповая работа
	Аукцион идей

	Творческие отчеты
	Игра

	
	Поручение

	
	Общественное мнение 


К результатам функционирования модели ученического самоуправления в МОАУ СОШ №4 можно отнести следующее: 

включение обучающихся в управление; 

разграничены полномочия в организации жизнедеятельности класса между классным руководителем и ученическим активом; 

созданы условия для развития социально значимых качеств обучающихся; 

созданы новые общественные отношения, основанные на принципах толерантности;

личностный рост обучающихся, активизация его творчества, самоопределения и самореализации; повышение интереса обучающихся к социально-значимой деятельности.

Результаты работы актива класса отражаются в материалах классного уголка,  на стенде, на школьном сайте
Модель ученического самоуправления МОАУ СОШ №4 г.Шимановска
Деятельность ученического самоуправления нашего образовательного учреждения  руководствуется следующими нормативными документами:

1. Конституцией РФ,

2. Законом РФ «Об образовании»,

3. Федеральным законом «О государственной поддержке молодежи и детскихобщественных объединений»,

4. Устав школы.

5. Положение об ученическом самоуправлении

6.Устав ДО « Амурчата»

7.Устав школьного молодежного союза « Старшеклассник»
Цель: воспитание социально и политически активной личности, жизненнымприоритетом которой являются общечеловеческие ценности.

Задачи ученического самоуправления:

1. Создать организацию содружества и сотворчества обучающихся и взрослых.

2. Воспитывать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, законам государства.

3. Обучать навыкам проектирования управления, в том числе управления образованием на уровне ученика, классного коллектива.

4. Выявлять желания, предложения и потребности обучающихся в образовательной идосуговой деятельности.

5. Оказывать содействие в работе школы по профилактике и

предупреждению правонарушений, асоциального поведения обучающихся.

Структура ученического самоуправления






























Уровни и система 
формирования ученического самоуправления 
образовательного учреждения
1 уровень - классное ученическое самоуправление

Классное ученическое самоуправление - обсуждает все вопросы жизнедеятельности своего класса и принимает по ним соответствующие решения. На собраниях класса больше и лучше, чем где бы то ни было, обеспечивается каждомуобучающемуся право участия в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности коллектива. Классные собрания являются наиболее гибкой и доступнойформой привлечения всех к самоуправлению. Главное и основное в работе классныхсобраний – это обсуждение и принятие важных решений о деятельности классного коллектива, рассмотрение и утверждение плана его работы, выборы ученическогоактива, заслушивание отчетов о выполнении решений класса отдельными учениками.

В каждом классном коллективе (с 1-го по 11-й класс) учащиеся делятся на временные группы, избирается актив класса, который возглавляет мэр класса.  Мэр класса избирается на общем собрании классного коллектива, путем открытого голосования. В каждой группе выбирается лидер, который возглавляет сектор и делегируется в Совет школы по министерствам.

2 уровень - ученическое самоуправление 
Школьное ученическое самоуправление. Школьный Совет составляется из одноименных классных органов самоуправления, а его руководители

избираются на организационном сборе. Во главе Президентского  совета стоит президент. Совет президента состоит из  министров (Министр образования, Министр культуры, Министр информации и печати, Министр спорта и здоровья, министр МВД), а также из мэров классов. Представители ученического коллектива, президент ДО « Амурчата» входят в Управляющий Совет школы. На первом заседании Совета министров определяются основные направления деятельности. Решения доводятся до всех классных коллективов через отв. за сектор. Один раз в четверть  на заседании Совета министров президенты классов отчитываются о своей деятельности. По окончанию президентского срока начинается предвыборная кампания, включающая в себя выдвижение кандидатов на пост президента ДО « Амурчата», издание кандидатами рекламных плакатов, работу агитационных групп в поддержку кандидата. Создается избирательная комиссия.  
Общешкольная ученическая конференция
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